
Talente frühzeitig gewinnen: Direkter 
Kontakt zu qualifizierten internationalen 
Nachwuchskräften
Employer Branding stärken: Sichtbarkeit
als attraktiver, engagierter Arbeitgeber 
Passgenau rekrutieren: Studierende 
lernen Ihr Unternehmen, Ihre Kultur und 
konkrete Einstiegsmöglichkeiten kennen
Kompetenzen entwickeln: Mitarbeitende 
profitieren von Workshops und 
interkulturellem Austausch
Gesellschaftlich wirken: Aktiver Beitrag 
zur Fachkräftesicherung und Integration 
in der Region

Mentoring übernehmen: Begleitung einer 
festen Gruppe internationaler Studierender 
(OKTOBER – DEZEMBER 2026)
Einblicke ermöglichen: Mindestens drei 
Praxistermine mit Einblicken in 
Arbeitsbereiche und Unternehmenskultur
Persönlich begleiten: Monatlicher Austausch 
zwischen Mentor*in und Mentee
Kooperation gestalten: Austausch mit 
Hochschule zur Weiterentwicklung des 
Programms

CAMEN@FRA-UAS.DE 
     WWW.ICS-RM.DE/MENTORING

International Career Service 
   Rhein-Main  
  

Interesse an einer Kooperation? 
Sprechen Sie uns an!
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